REGULAMIN

udzielania cztonkom NSZZ PW losowej bezzwrotnej pomocy finansowej

ze srodkéw finansowych zgromadzonych w Zarzgdzie Gtéwnym

Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw

Wojska

uchwalony na podstawie § 38 pkt 8 oraz § 65 Statutu NSzZZ PW

(pkt 13 uchwaty Nr 16 Plenum ZG NSZZ PW z dnia 21 — 23. 01. 2008 r.)

§1.
llekro¢ w niniejszym Regulaminie, zwanym dalej ,Regulaminem”
mowa jest o:
1. funduszu - nalezy przez to rozumie¢ sSrodki zgromadzone

w Zarzadzie Gtownym NSZZ PW, zgodnie z § 2 ust. 1
Regulaminu,

. 0sobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej

mowa w § 4 ust. 3 Regulaminu,

. ubiegajagcym sie — nalezy przez to rozumieC osobe wystepujgca

0 przyznanie losowej, bezzwrotnej pomocy finansowej z funduszu,
badz na rzecz ktorej z takim wnioskiem wystepuje zaktadowa
(miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa,

swiadczeniu — nalezy przez to rozumie¢ losowa, bezzwrotng
pomoc finansowa,
ciezkiej chorobie — nalezy przez to rozumiecC: chorobe

nowotworowg, zawat serca, udar mozgu, niewydolnos¢ nerek,
leczenie chorob naczyn wiencowych, przeszczep gtéwnych
organow, chorobe Creutzfelda — Jakoba, utrate wzroku, utrate
mowy, utrate stuchu, utrate konczyny, paraliz, chorobe
Parkinsona, $pigczke, anemie plastyczna, niewydolnosé watroby,
operacje wszczepienia protezy aortalnej, stwardnienie rozsiane,
cukrzyce.



§ 2.

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu odsetek od lokat
terminowych w wysokosci ustalonej przez Zarzad Gtéwny na
swoim pierwszym plenum w danym roku kalendarzowym.

. Obstuge finansowg funduszu prowadzi Gtéwny Ksiegowy NSZZ
PW.

§ 3.

. Regulamin udzielania cztonkom NSZZ PW losowe] bezzwrotnej
pomocy finansowej z funduszu okresla osoby uprawnione do
Swiadczen, a takze zasady i tryb przyznawania sSwiadczen.

. W celu szybkiej realizacji udzielania losowej, bezzwrotnej pomocy
finansowej osobom uprawnionym, swiadczenia przyznawane sg
uchwatg Prezydium Zarzgdu Gtéwnego NSZZ PW, w obecnosci
przedstawiciela Komisji Socjalno — Bytowe.

. Prezydium Zarzgdu Gtownego NSZZ PW przedstawia uchwaty
0 przyznaniu badz nie przyznaniu swiadczenia do wiadomosci
Zarzgdowi Gtownemu NSZZ PW, na najblizszym jego posiedzeniu.

§ 4.

. Losowa, bezzwrotna pomoc finansowa z funduszu przydzielana
jest z tytutu ciezkiej choroby osoby uprawnione.

. Pomoc finansowa z innego tytutu niz okreslony w ust.1 bedzie
organizowana w formie dobrowolnych zbiorek.

. Ze swiadczen z funduszu korzysta¢ mogg cztonkowie NSZZ PW,
raz w roku.

. Wysokos¢ przyznanego swiadczenia nie moze przekroczycC
dwukrotnosci wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego
w danym roku przez Rade Ministrow.

§ 5.

. Podstawowym kryterium przyznania i okreslenia wysokosci
Swiadczenia jest trudna sytuacja finansowa osoby uprawnione]
wykazana dokumentami potwierdzajgcymi wysoko$S¢ osigganego
dochodu rodziny, nie wyzszego jednak niz 1500 zt. a w przypadku,



gdy ubiegajgcy sie wuzyskat juz inng pomoc, to réwniez
dokumentami potwierdzajgcymi:

a) wysoko$é pomocy uzyskanej z ZFSS,

b)wysokos¢ pomocy uzyskanej z Zaktadowej Organizaciji
Zwigzkowe.

. Przez dochdd rodziny, o ktéorym mowa w ust. 1 nalezy rozumiec
przecietny miesieczny dochdd brutto przypadajgcy na czionka
rodziny (za czionka rodziny uznaje sie : wspétmatzonka, dzieci
wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole
— do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat) oraz dzieci, o ktoérych mowa wyzej, w stosunku do ktorych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci —
bez wzgledu na wiek.

. O wysokosci przyznanego sSwiadczenia, decyduje kazdorazowo
Prezydium Zarzgdu Gtéwnego NSZZ PW na najblizszym
posiedzeniu.

. Pomoc z funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych
Srodkow.

. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodzg na rok nastepny i zwiekszajg fundusz.

§ 6.

. Losowa, bezzwrotna pomoc finansowa moze byé przyznana na
wniosek osoby uprawnionej lub za jej zgodg na wniosek
zaktadowej (miedzyzaktadowej) organizacji zwigzkowej, do ktore;
nalezy.

. Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu.

. Wniosek osoby uprawnionej o przyznanie swiadczenia opiniuje
Zarzad Zaktadowy (Miedzyzaktadowy) organizacji zwigzkowej
NSZZ PW, do ktorej ubiegajgcy sie nalezy, a nastepnie wiasciwy
Zarzad Okregu NSZZ PW.

. Wniosek Zarzadu Zakiadowego (Miedzyzakiadowego) NSZZ
PW o0 przyznanie swiadczenia opiniuje wtasciwy Zarzad Okregu
NSZZ PW.

. Wniosek pozytywnie zaopiniowany, zgodnie z postanowieniami
ust. 3 bgdz 4, przesyta sie na adres Zarzgdu Gtéwnego NSZZ PW.



6. Ztozony w Zarzagdzie Gtdwnym NSZZ PW, wniosek musi byé
kompletny. Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrywany
z jednoczesnym zwréceniem (odestaniem) go do ubiegajgcego sie
lub do Zarzadu Zaktadowego NSZZ PW, ktéry wystgpit
z wnioskiem.

7. Do wniosku o przyznanie Swiadczenia osoba uprawniona musi
dotgczyé zaswiadczenie lekarskie, ksero wypisu ze szpitala
(w przypadku przebywania w  szpitalu), oswiadczenie
0 przebywaniu na zasitku chorobowym lub Swiadczeniu
rehabilitacyjnym, jak réwniez dokumenty, o ktérych mowa w § 5
ust. 1.

§7.

Swiadczenia z funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

§ 8.

Decyzja Prezydium Zarzgdu Gtéwnego NSZZ PW jest ostateczna.

§9.

Zasady biurowej obstugi dokumentow okresla Zatgcznik Nr 2
Regulaminu.

§ 10.
Prawo zgtaszania propozycji zmian do Regulaminu majg wszyscy

cztonkowie NSZZ PW po przez swoich przedstawicieli we wtadzach
NSZZ PW.

§ 11.
Zmiany do Regulaminu dokonuje uchwatg Zarzad Gtéwny NSZZ PW.

§ 12.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 23 stycznia 2008 r.,



