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Odpowiadajgc na Pana zapytanie, ktére wplynelo do Okregowego Inspektoratu

Pracy w Warszawie uprzejmie Panig informuje co nastepuje:

Zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt. 7 iit..e ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej
inspekcji Pracy ( Dz. U z 2007r. Nr 89, poz. 589 z pozn. zm.) do zakresu dzialania tego
organu nalezy m.in. udzielenie porad prawnych i informacji w zakresie przestrzegania prawa
pracy. Porady nie przebierajg charakteru ostatecznego rozstrzygniecia, sg ukierunkowane
jedynie na wskazanie aktu prawnego lub konkretnego przepisu, w miare mozliwosci
wskazania aktualnego orzecznictwa. Do wydania opinii prawnych m.in. w tym zakresie na
podstawie postanowien ustawy z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych( tekst, jednolity:

Dz. Uz 2002r., Nr 123, poz. 1059 z pézn. zm) uprawnieni sg radcowie prawni

Zgodnie z art. 3. Ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
Fundusz tworzg, z zastrzezeniem ust. 2, pracodawcy zatrudniajgcy wedtug stanu na

dzien 1 stycznia danego roku co najmniej 20 pracownikéw w przeliczeniu na petne

etaty.

Z kolei pracodawcy zatrudniajacy wedlug stanu na dzien 1 stycznia danego roku
mniej niz 20 pracownikdw w przeliczeniu na peine etaty, z zastrzezeniem ust. 2, moga
tworzy¢ Fundusz do wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 5 lub moga wyptacaé
Swiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w ust. 4-6. Pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 3,
nieobjeci ukladem zbiorowym pracy oraz niezobowigzani do wydania regulaminu
wynagradzania, informacje w sprawie nietworzenia Funduszu i niewyplacania $wiadczenia

urlopowego przekazujg pracownikom w pierwszym miesigcu danego roku kalendarzowego,



w sposéb przyjety u danego pracodawcy. U pracodawcow, o ktérych mowa w ust. 3,
zatrudniajgcych co najmniej 20 pracownil<éw, objetych ulMadem zbiorowym pracy,
postanowienia w sprawie nietworzenia Funduszu i niewyptacania $Swiadczenia urlopowego
zawiera sie w uktadzie zbiorowym pracy. Jezeli u takich pracodawcOw pracownicy nie sg
objeci ukladem zbiorowym pracy, postanowienia w sprawie nietworzenia Funduszu i

niewyptacania Swiadczenia urlopowego zawiera sie w regulaminie wynagradzania; art. 4 ust.

3 stosuje sie odpowiednio.

Pracownikéw nalezy informowaé o rezygnacji z tworzenia zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych (dalej Funduszu) oraz wyptacania Swiadczenia urlopowego kazdego
roku. Pracodawca niebedacy jednostkg budzetowa Ilub samorzadowym zaktadem
budzetowym, zatrudniajacy mniej niz 20 pracownikdbw w przeliczeniu na pelne etaty,
nieobjety aktami prawa wewnatrzzakladowego, ktéry nie zamierza tworzy¢ Funduszu, ani
wyptaca¢ Swiadczenia urlopowego informacje wtej sprawie przekazuje pracownikom
w pierwszym miesigcu danego roku kalendarzowego, w sposob u siebie przyjety (art. 3
ust. 3a ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczeh socjalnych - Dz. U.
z 2012 r. poz. 592 z p6zn. zm.). Przy czym decydujacy jest stan zatrudnienia na dzien 1

stycznia danego roku.

Powotlany przepis nie wskazuje terminu granicznego. W tym przypadku bowiem bytoby uzyte
sformulowanie "do" Ilub "najpdzniej’, a informacje ubiegtoroczng (lub wczesniejsza),
zawieszajgcg tworzenie Funduszu iwyptacanie swiadczenia urlopowego np. na kilka lat lub
"do odwotania", nalezatoby uznaé¢ za terminowa iwigzaca. Przepis wskazuje natomiast
konkretny okres, w ktérym pracodawca ma obowigzek poinformowa¢ o powyzszym

pracownikéw. Ma to by¢ "pierwszy miesigc danego roku kalendarzowego".

W Swietle powyzszego nalezy uznaé, ze czynno$¢ informacyjna w omawianej sprawie ma
charakter powtarzalny inalezy jej dokonywaé¢ w kazdym kolejnym roku, chyba ze

pracodawca zdecyduje sie na wyptacanie swiadczenia albo tworzenie Funduszu.

W razie pytan podaje Panu nrtelefonu kontaktowego 222245596.
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