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Na podstawie art. 59 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, postanowien Konwencji
Nr 87z 1984 r., Nr 98 z 1949 r. i Nr 151 z 1978 r. Miedzynarodowej Organizacji Pracy, oraz
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854 z pozn. zm.) — tworzy si¢ organizacje zawodowa pod nazwg : ,,Niezalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy Pracownikow Wojska”.

Statut zostal uchwalony na Krajowym Zjezdzie Delegatéw w dniu 10 pazdziernika
1992 r., zarejestrowany przez Sad Wojewddzki w Warszawie w dniu 27 maja 1993 r. (Sygn.
akt VII Ns Rej. ZZ pz 32/93 Rzz 20) ze zmianami podjetymi przez IV Krajowy Zjazd
Delegatow w dniu 5 listopada 1996 r. zarejestrowanymi przez Sad Wojewodzki w Warszawie
w dniu 22 wrzesnia 1997 r. (Sygn. akt VII Ns Rej. ZZ pz 113/97 Rzz 20) oraz zmianami
podjetymi przez Krajowy Zjazd Delegatow w dniu 8 grudnia 1998 r. zarejestrowanymi przez
Sad Okregowy w Warszawie w dniu 8 marca 1999 r. (Sygn. akt VII Ns Rej. Zz pz 25/99) oraz
zmianami podjetymi przez Krajowy Zjazd Delegatow w dniu 20 listopada 2000 r.
zarejestrowanymi przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 22 listopada 2001 r. (Sygn. akt WA.XIX
NS-REJ. KRS/1452/1/885) oraz zmianami podjetymi przez Krajowy Zjazd Delegatow w dn.
13 listopada 2002 r. zarejestrowanymi przez Sad Rejonowy dla m. st. W-wy w Warszawie
XIX Wydziat Gospodarczy KRS w dn. 13 grudnia 2002 r. (Sygn. akt WA.XIX NS-
REJ.KRS/19169/2/288) oraz zmianami podj¢tymi przez Krajowy Zjazd Delegatow w dn.
1 grudnia 2004 r. zarejestrowanymi przez Sad Rejonowy dla m. st. W-wy w Warszawie XIX
Wydziat Gospodarczy KRS w dn. 28 grudnia 2004 r. (Sygn. akt WA XIX NS REJ
KRS/26860/4/186) oraz zmianami podj¢tymi przez Krajowy Zjazd Delegatow w dn. 30
listopada 2006 r. zarejestrowanymi przez Sad Rejonowy dla m. st. W-wy w Warszawie XII
Wydzial Gospodarczy KRS w dn. 19 grudnia 2006 r. (Sygn. akt WA.XII NS-
REJ.KRS/035184/06/667) oraz zmianami podjetymi przez Krajowy Zjazd Delegatéw w dn.
25 listopada 2010 r. zarejestrowanymi przez Sad Rejonowy dla m. st. W-wy w Warszawie XII
Wydziat Gospodarczy KRS w dn. 17 grudnia 2010 r. (Sygn. akt WA.XII NS-
REJ.KRS/037282/10/091) oraz zmianami podjetymi przez Krajowy Zjazd Delegatow w dn.
06 grudnia 2012 r. zarejestrowanymi przez Sad Rejonowy dla m. st. W-wy w Warszawie XII
Wydziat Gospodarczy KRS w dn. 19 grudnia 2012 r. (Sygn. akt WA. XII
NS-REJ.KRS/053167/12/089).



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Wojska — zwany dalej
,»Zwigzkiem” — jest organizacja samorzadng oraz niezalezng w swojej dziatalnosci statutowe;j
od pracodawcow, administracji panstwowe] 1 samorzadu terytorialnego oraz od innych
organizacji.

1.

§ 2.

Zwiazek jest jednolita ogolnokrajowg organizacjag zawodowa pracownikow jednostek
organizacyjnych podporzadkowanych lub podleglych Ministrowi Obrony Narodowe;j
oraz przez niego nadzorowanych a takze przedsi¢biorstw panstwowych dla ktérych
jest on Organem Zalozycielskim, a takze Wojskowej Agencji Mieszkaniowej, Agencji
Mienia Wojskowego, Wojskowych Samodzielnych Publicznych Zakladéw Opieki
Zdrowotnej oraz pracownikow innych jednostek organizacyjnych pracujacych na
rzecz Wojska, ktorzy uznaja zasady niniejszego Statutu, jak rowniez pracownikow
jednostek organizacyjnych powstaltych w wyniku reorganizacji  lub likwidacji
pracodawcow wymienionych w niniejszym paragrafie.

2. Zwiazek zrzesza — na zasadzie dobrowolnosci:

3.

1) pracownikow jednostek organizacyjnych wymienionych w ust. 1,
2) osoby, ktore prawa cztonkowskie nabyly w trakcie zatrudnienia u jednego
z pracodawcoéw wymienionych w ust. 1:
a) bedace emerytami i rencistami,
b) pobierajace zasitek lub §wiadczenie przedemerytalne,
c) pobierajace zasilek dla bezrobotnych.
- skreslono.

§ 3.

Zwiazek dziata na podstawie STATUTU zgodnie z KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ i innymi ustawami oraz mi¢dzynarodowymi konwencjami ratyfikowanymi przez
Rzeczpospolita Polska.

§ 4.

. Zwiazek broni praw 1 interesow pracownikéw w zakresie przestrzegania prawa pracy,

warunkow pracy 1 placy, warunkow socjalno —bytowych 1 kulturalnych, a takze
warunkow zycia pozostalych cztonkéw Zwiagzku, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2.
Zwigzek  wspotuczestniczy w ksztaltowaniu 1 realizacji zadan obronnych
1 spoteczno — gospodarczych.

§ 5.

Zwiazek reprezentuje interesy zawodowe pracownikdw wobec:

1) pracodawcow wyszczegolnionych w § 2 ust. 1 oraz samorzadow zatog
dziatajacych w przedsigbiorstwach panstwowych a takze rad pracownikow,

2) innych pracodawcow wykonujacych zadania na rzecz Wojska,

3) organdow wladzy panstwowej oraz organdow administracji panstwowe;j,

4) organdéw samorzadu terytorialnego,

5) innych organizacji zwigzkowych, krajowych 1 zagranicznych,

6) organizacji spotecznych 1 politycznych.



§ 6.

1. Zwigzek posiada osobowo$¢ prawng 1 jest reprezentowany przez Zarzad
Gloéwny Zwiazku.
2. Siedzibg Zarzadu Gléwnego jest miasto stoteczne WARSZAWA.

§7.
Zwiagzek dziata przez swoje wiladze 1 instancje, w sposob przewidziany w ustawie
o zwigzkach zawodowych, STATUCIE i innych przepisach.

§8.

Zwigzek ma prawo do posiadania sztandarow, odznak, barwy i pieczeci oraz organu
prasowego.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA ZWIAZKU

§ 0.
Celem Zwigzku jest obrona praw i interesOw pracowniczych, realizacja woli czlonkow
Zwiazku, a w szczegdlnosci:

1) obrona interesOw materialnych, socjalnych i1 kulturalnych cztonkéw Zwigzku i ich
rodzin;

2) obrona praw  pracowniczych w zakresie wykonywania pracy
zawodowej, wynagradzania, warunkoéw socjalno-bytowych, bhp oraz skuteczne
rozwigzywanie problemow branz 1 zawodow wystepujacych u pracodawcoOw
zatrudniajagcych pracownikow reprezentowanych przez Zwiazek;

3) oddziatywanie na rzecz harmonijnego dziatania pracodawcy z interesami pracownikow;

4) oddziatywanie @ na  rzecz  demokracji,  praworzadno$ci,  sprawiedliwos$ci
spotecznej, umacniania  kolezenskiej solidarno$ci we wzajemnych stosunkach
migdzyludzkich i ze $rodowiskiem wojskowym oraz reagowanie na przejawy
naruszania praworzadnosci;

5) inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz stwarzania pracownikom warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 adaptacji spoteczno — zawodowej
mtodych pracownikow;

6) wspotuczestnictwo w ksztaltowaniu 1 realizacji zadan spoteczno — ekonomicznych
pracodawcy;

7) ksztaltowanie postaw na rzecz obronnosci kraju;

8) obrona honoru i godnosci pracownikow;

9) krzewienie o$wiaty, nauki, kultury, zasad ochrony zdrowia, kultury fizyczne;,
turystyki i sportu.

§ 10.
Zwigzek realizuje swe cele przez:

1) reprezentowanie i ochron¢ interesow oraz praw pracownikoéw w zakresie ptac,
warunkow socjalno — bytowych 1 kulturalnych;

2) negocjacje z organami wladzy i administracji panstwowej, a takze z pracodawcami
projektow 1 propozycji plac, warunkdéw pracy, sytuacji socjalnej 1 statusu
pracownikow, uzgadnianie projektow aktow prawnych i decyzji w tym zakresie oraz
wspoldziatanie w ich uprzednim opracowaniu;

3) wspotprace z organami samorzadu zatogi oraz radami pracownikow;

4) sprawowanie kontroli nad bezpieczenstwem 1 higieng pracy;

5) zawieranie i wypowiadanie ukladéow zbiorowych pracy oraz  uzgadnianie
zasad zatrudniania 1 wynagradzania grup pracownikow nie objetych uktadami
zbiorowymi pracy;

6) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy, udzielanie
pomocy prawnej oraz podejmowanie interwencji i mediacji w indywidualnych
sprawach pracownikéw wynikajacych ze stosunku pracy;

7) wspolprace przy podejmowaniu decyzji w zakresie kulturalnego rozwoju zalogi,
krzewienie o$wiaty, nauki, postepu technicznego, racjonalizacji, wspotzawodnictwa

i nowatorstwa  oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
8) organizacj¢ imprez kulturalnych, o$wiatowych, turystycznych, sportowych
1 konkursow;

9) inicjowanie samopomocy cztonkéw Zwigzku;



10) wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie ochrony zdrowia pracownikéws;

11) dziatanie w kierunku zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych pracownikéw i ich rodzin
oraz sprawiedliwego podzialu funduszu $wiadczen socjalnych 1 wydzielonych
srodkow na cele mieszkaniowe;

12) czuwanie nad poziomem zycia pracownikow i podejmowanie dzialan na rzecz jego
wzrostu,

13) informowanie cztonkow Zwigzku o jego dziatalno$ci i1 zamierzeniach;

14) oddzialywanie na rzecz rzetelnego stosunku do pracy;

15) wspotdziatanie z innymi zwigzkami oraz organizacjami 1 instytucjami w celu
wprowadzenia w zycie decyzji majacych istotne znaczenie dla pracownikow;

16) wystepowanie z wnioskami o wyciggniecie konsekwencji stuzbowych wobec 0sob
winnych naruszania praw pracowniczych i zwigzkowych;

17) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen panstwowych, resortowych
1 innych dla cztonkow Zwigzku;

18) otaczanie opieka bylych pracownikow jednostek  organizacyjnych
wymienionych w § 2 ust. 2 pkt 2;

19) prowadzenie dziatalno§ci wypoczynkowej, kolonijno — szkoleniowej, w tym
organizacj¢ wypoczynku oraz integracji dzieci niepetnosprawnych z dzie¢mi
petnosprawnymi;

20)reprezentowanie i ochron¢ interesow oraz praw pracownikow zatrudnionych
w szkotach wyzszych.

§11.
Zwiazek zobowigzany jest do podejmowania dzialan majacych na celu zachowanie badz
wprowadzenie u pracodawcoOw wymienionych w § 2 ust. 1 wszystkich uprawnien
pracowniczych, wynikajacych z Kodeksu Pracy, ukladow  zbiorowych, pragmatyk
stuzbowych oraz statuséw poszczegdlnych branz i grup zawodowych.

§ 12.

1. Zwiazek rozwigzuje spory zbiorowe w drodze rokowan, mediacji, arbitrazu oraz
strajku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W przypadku istotnego naruszenia interesOw oraz praw pracowniczych lub w razie
sporu zbiorowego Zwigzkowi przystuguje podj¢cie prawnie dozwolonych form
protestu. Korzystajac z prawa protestu Zwigzek nie bedzie naruszatl gotowosci
bojowej Sit Zbrojnych oraz obronnosci Kraju.

§ 13.
Zwigzek moze podja¢ si¢ obrony indywidualnych praw pracownika niezrzeszonego
w Zwiazku na zasadach okreSlonych dla cztonkéw Zwigzku, jezeli pracownik zwrdci si¢
o taka pomoc.



ROZDZIAL 111

CZL.ONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 14.

Czlonkowie Zwiazku majg prawo:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9

bra¢ czynny udzial w zyciu Zwigzku;

wybiera¢, odwotywaé¢ oraz by¢ wybieranymi do wszystkich wiadz i instancji
Zwiazku,

uczestniczy¢ w ustalaniu zadan dla czlonkéw Zwigzku;

otrzymywac od Zwigzku $wiadczenia statutowe,a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych pomoc finansowa;

omawia¢ 1 poddawac krytyce na zwigzkowych zebraniach dzialalno$¢ kazdego
cztonka oraz wszystkich wtadz i instancji Zwiazku,

korzysta¢ z pomocy prawnej Zwiazku;

wystepowaé z wnioskami 1 postulatami do wtadz i instancji zwigzkowych, o ktoérych
mowa w § 33;

by¢ na biezaco informowani o wszelkich decyzjach i1 dziataniach wladz i instancji
Zwiazku,

bra¢ udzial w zebraniach, na ktorych wladze i instancje Zwigzku podejmujg uchwaty
dotyczace jego  osoby lub  zgloszonych przez niego  wnioskow;

10) korzysta¢ z urzadzen kulturalnych, sportowych iinnych bedacych w dyspozycji

Zwiazku,

11) inicjowac¢ tworzenie zespotéw branzowych lub zawodowych, komisji problemowych,

zespoloéw doradczych a w miar¢ potrzeb zespotow ekspertow;

12) do szczegolnej opieki po zakonczeniu dziatalno$ci w instancjach i wtadzach Zwiazku;
13) by¢ wyrdzniani i honorowani za dziatalno$¢ zwiazkowa.

§ 15.

Czlonkowie Zwigzku zobowigzani sg do:

1.

Sk

przestrzegania postanowien Statutu 1 uchwal wtadz Zwiazku;

regularnego optacania sktadek cztonkowskich;

uczestniczenia w Ogolnych Zebraniach Czlonkow;

— skreslono;

sumiennego wykonywania obowigzkow pracowniczych;

reagowania na przejawy marnotrawstwa, naduzy¢ i innych naruszen ogodlnie
przyjetych zasad wspotzycia spotecznego.

§ 16.

Czlonkostwo Zwigzku nabywa si¢ po zlozeniu deklaracji o przystgpieniu do Zwigzku
1 na podstawie uchwaty Zarzadu Zakladowego.

O podjeciu uchwaty odmawiajacej przyjecia do Zwiagzku, Zarzad Zakladowy
zawiadamia niezwlocznie zainteresowanego na piSmie. Zawiadomienie powinno
wskazywac¢ przyczyne uzasadniajagcg odmowe przyjecia do Zwigzku oraz pouczenie
o mozliwo$ci wniesienia odwotania i1 trybu jego rozpatrzenia, o ktorych mowa
w ust. 3-6.



Od uchwaty odmawiajacej przyjecia do Zwigzku shuzy zainteresowanemu odwotanie
do Ogoblnego Zebrania Cztonkdéw organizacji zaktadowej lub Zaktadowej Konferencji
Delegatow.

Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 3 zainteresowany wnosi w ciggu 30 dni
od dnia dorgczenia zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 2.

Ogodlne Zebranie Czlonkéw organizacji zakladowej lub Zakladowa Konferencja
Delegatow podejmuje uchwate o utrzymaniu w mocy badz uchyleniu uchwatly,
o ktorej mowa w ust. 3 na najblizszym posiedzeniu nastgpujacym po dacie wniesienia
odwotania.

Od uchwaly Ogoélnego Zebrania Cztonkéw organizacji zaktadowej lub Zakladowe;j
Konferencji Delegatow utrzymujacej w mocy badz uchylajacej uchwale, o ktorej
mowa w ust. 3 odwolanie nie przystuguje.

§17.

Czlonkostwo Zwigzku ustaje:

1) na wiasng prosbe ztozong w formie pisemnej;

2) na podstawie uchwaty o wykluczeniu cztonka ze Zwigzku;

3) wskutek ustania stosunku pracy;

4) zpowodu zgonu;

5) zpowodu nieptacenia sktadki cztonkowskiej przez okres 3 miesigcy.
Prawa przynaleznosci do Zwigzku nie pozbawia:

1) czasowe pozostawanie bez pracy, w zwigzku z jej poszukiwaniem;

2) przejScie na emeryture lub rente;

3) pobieranie zasitku lub §wiadczenia przedemerytalnego.

§ 18.

Dowodem  przynalezno$ci  do Zwiagzku jest wazna legitymacja  zwigzkowa.

§ 19.

Czlonkostwo Zwigzku zawiesza si¢ na okres odbywania zasadniczej sluzby wojskowej,
¢wiczen wojskowych oraz odbywania zastepczej stuzby wojskowe;.
Najblizsza rodzina nie traci praw nabytych w § 14 punkt 4.

1.

§ 20.
Do stazu cztonkowskiego, bez obowigzku uiszczenia sktadki zwigzkowe;,
zalicza si¢ okresy:
1) przynaleznosci do  innego zwigzku zawodowego, jezeli przerwa
w przynaleznosci nie trwata dluzej niz sze$¢ miesiecy lub dtuzej jesli
przyczyna byla niezalezna od cztonka Zwigzku;
2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, gdy przed powotaniem do tej stuzby
pracownik byl czlonkiem Zwigzku a przystgpienie do pracy nastapito
w terminie przewidzianym dla zachowania  ciaglo$ci pracy.
Decyzje o zaliczaniu stazu podejmuje Zarzad Zaktadowy.

§ 21.
W przypadku naruszenia Statutu przez czlonka Zwiagzku lub dziatania na szkodg
Zwiazku, wtasciwe instancje albo odpowiednie wiadze Zwigzku moga zastosowac
nastepujace srodki oddziatywania:
1) rozmowg kolezenska,



2) upomnienie,

3) nagang,

4) zawieszenie w czynnos$ciach,

5) odwotanie z funkcji cztonka instancji lub wladzy Zwiazku,

6) wykluczenie ze Zwigzku.
Uchwata o zastosowaniu wobec cztonka Zwigzku $rodkéw wymienionych w ust. 1
powinna by¢ podjeta w jego obecnos$ci. Jezeli mimo zawiadomienia czlonek Zwigzku
bez uzasadnionych przyczyn nie zglosi si¢ — uchwate mozna podja¢ pod jego
nieobecnosc.
. Do  zastosowania  $rodkow wymienionych w ust. 1 wymagana jest uchwata
podjeta 2/3 glosow cztonkow instancji lub wiadzy Zwigzku.
. Przyczyny i tryb stosowania srodkéw oddziatywania, o ktorych mowa w ust. 1, okresla
Regulamin zatwierdzony przez Zarzad Gtowny Zwigzku.
. Uchwaly w sprawie zastosowania okreslonego $rodka oddzialywania, jak rowniez
rozpatrywanie sprzeciwoOw od tych uchwal podejmowane sg w glosowaniu
tajnym.
. Odwotanie z funkcji cztonka instancji lub wladzy Zwiazku, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 5 nastepuje w tym samym trybie, w jakim dokonano wyboru.
. Wilasciwa instancja lub wiadza Zwigzku, ktéra moze podja¢ uchwale o zastosowaniu
srodka oddziatywania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6 jest Zarzad Zaktadowy albo
Ogo6lne Zebranie Czlonkéw lub Zakladowa Konferencja Delegatow.
Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje na piSmie i ma zawierac:

a) okreslenie terminu posiedzenia,
b) informacje, ze na posiedzeniu bgdzie rozpatrywana sprawa zastosowania wobec

cztonka Zwigzku $rodkéw oddziatywania, o ktorych mowa w ust. 1.
O przyczynach uzasadniajagcych nieobecno$¢ na posiedzeniu czlonek Zwigzku jest
zobowigzany powiadomi¢ wlasciwa instancj¢ albo odpowiednig = wladze
Zwiazku przed posiedzeniem, na ktorym bedzie rozpatrywana sprawa zastosowania
wobec niego $rodkéw oddziatywania.

§ 22.

. W ciggu 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o podjetej uchwale
o zastosowaniu $rodka oddziatywania, o ktorym mowa w § 21 ust. 1 pkt 1-4 oraz
pkt 6 czlonkowi Zwigzku przysluguje prawo wniesienia sprzeciwu do wiadzy lub
instancji Zwigzku, ktora podjeta uchwale o zastosowaniu §rodka oddzialywania.

. Wiladza lub instancja Zwiazku, do ktorej czlonek Zwigzku wniost sprzeciw, o ktorym
mowa w ust. 1 przeprowadza postgpowanie wyjasniajace 1 podejmuje uchwale
o uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu na najblizszym posiedzeniu nastgpujagcym
po dacie wniesienia tego sprzeciwu.

Przy podejmowaniu uchwaty o uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu stosuje si¢
odpowiednio postanowienia § 21 ust. 2-3 oraz ust. 8-9.



1.

ROZDZIAL 1V

ZASADY ORGANIZACYJNE I STRUKTURA ZWIAZKU

§ 23.
Organizacja Zwigzku jest trzystopniowa i obejmuje:
1) Zakladowe Organizacje Zwigzkowe,
2) Okregi Zwiazkowe,
3) Zwiazek.

2. Okregi Zwigzkowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, powotywane sg przez Krajowy

3.

Zjazd Delegatow.
U jednego pracodawcy w rozumieniu art. 3 Kp moze dziata¢ tylko jedna organizacja
zaktadowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lub migdzyzaktadowa, o ktorej mowa w § 25.

§ 24.
W  Zwigzku dzialaja komisje branzowe, zawodowe i problemowe.

. Decyzje dotyczace spraw branzy lub zawodu nie mogaby¢ podjete

przez instancje Zwigzku bez zaopiniowania przez odpowiednia komisje branzowg
lub zawodowa.
§25.

. Pracownicy zatrudnieni u pracodawcow wymienionych w § 2 ust. 1, u ktoérych nie

istnieja organizacje zwigzkowe moga tworzy¢ migdzyzaktadowa organizacje
zwigzkowa.

Do wiladz i instancji organizacji mie¢dzyzaktadowych stosuje si¢ odpowiednie
postanowienia odnoszace si¢ do organizacji zaktadowych.

Zasadno$¢ utworzenia mig¢dzyzaktadowej organizacji zwigzkowej potwierdza
stosowna uchwatg Prezydium Zarzadu Okregu, w ktdorym powstaje organizacja
mig¢dzyzaktadowa.

§ 26.

. Uchwaty wszystkich wtadz i instancji Zwigzku sg podejmowane zwykta wigkszoscia

gloséw, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 50 % + 1 cztonkéw dane;j
instancji lub wiladzy,z zastrzezeniem postanowien ust.2—S5.

. Zmiany nazwy, Statutu, rozwigzanie Zwigzku, jego przystapienie lub wystgpienie ze

struktur  zwigzkowych ponadresortowych wymagaja wiekszosci 2/3 glosow
przy obecnosci 2/3 wybranych delegatow.

. Zwotanie Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatow wymaga 2/3 glosow przy

obecnosci 2/3 cztonkow:
1) Zarzadu Gtownego,
2) Gléwnej Komisji Rewizyjne;.

. Zarzad Okrggu podejmuje uchwate w sprawie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego

Krajowego Zjazdu Delegatow wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci 2/3 cztonkow
instancji.

. Zarzad Gloéwny podejmuje uchwate w sprawie interpretacji Statutu wigkszoscig 2/3

glosow przy obecnosci 2/3 cztonkoéw instancji.
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§ 27.

Instancje Zwiazku sa wybierane w glosowaniu tajnym przy nieograniczonej liczbie
kandydatéw. Wybierani zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe
glosow, z uwzglednieniem postanowien § 27 ai § 27 b.

Przewodniczacych wybierajg wtadze Zwigzku w gtosowaniu tajnym.

Sktad Prezydium =zatwierdzaja instancje Zwigzku na wniosek Przewodniczacego.
Z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w Statucie, kadencja wtadz i instancji
wszystkich szczebli trwa 4 lata. Delegaci zachowuja mandat na czas trwania kadencji.

§ 27 a.
Cztonkéw Zarzadu Glownego wybiera si¢ sposrod przedstawicieli wszystkich
Okregow Zwigzkowych, zgloszonych jako kandydatow przez okreggi wyborcze.
Za okrgg wyborczy uznaje si¢ kazdy Okreg Zwigzkowy, o ktorym mowa w § 23.
Do Zarzadu Gtownego wybiera si¢ kandydatow z danego okregu wyborczego w ilosci
odpowiadajacej liczbie miejsc ustalonych proporcjonalnie do ilosci cztonkéw Zwigzku
w danym okrggu wyborczym.
Do Zarzadu Gléwnego wybrani zostaja ci kandydaci z danego okregu wyborczego,
ktérzy otrzymali najwigkszg liczbe glosow.
W przypadku zaprzestania pelnienia funkcji w trakcie trwania kadencji czlonka
Zarzadu Glownego z przyczyn, o ktérych mowa w § 31, na miejsce tego cztonka moze
wejs¢ w trybie § 30 ust. 1 kandydat z tego samego okregu wyborczego wedtug
kolejnosci uzyskanych gtosow w wyborach.

§27b.
Wyboru cztonkéw Zarzadu Okregu dokonuje si¢ w ilosci odpowiadajacej liczbie
miejsc ustalonych proporcjonalnie do ilosci cztonkow Zwiazku w Okregu
Zwigzkowym.
Zarzad Okrggu moze powolywac swoje rejony wyborcze.
Do Zarzadu Okrggu wybrani zostaja ci kandydaci, ktdrzy otrzymali najwigksza liczbe
glosow, a jesli powotano rejon, o ktérym mowa w ust. 2, to ci kandydaci, ktorzy
otrzymali najwigkszg liczbe gtosow w kazdym z rejonow.
W przypadku zaprzestania pelnienia funkcji w trakcie trwania kadencji czlonka
Zarzadu Okregu z przyczyn, o ktorych mowa w § 31, na miejsce tego cztonka moze
wejs¢ w trybie § 30 ust. 1 kandydat z listy wyborczej wedtug kolejnosci uzyskanych
glosow, a w przypadku, gdy byly powotlane rejony wyborcze, kandydat z tego samego
rejonu wyborczego wedtug kolejnosci uzyskanych gloséw w wyborach.

§ 27 c.
Cztonkow Gtownej Komisji Rewizyjnej wybiera si¢ sposrdd przedstawicieli
wszystkich Okregow Zwigzkowych, zgtoszonych jako kandydatow przez okregi
wyborcze.
Za okreg wyborczy uznaje si¢ kazdy Okreg Zwigzkowy, o ktorym mowa w § 23.
Do Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej wybiera si¢ kandydatow z danego okregu
wyborczego w ilo$ci ustalonej przez Krajowy Zjazd Delegatow.
Do Gtownej Komisji Rewizyjnej wybrani zostaja ci kandydaci z danego okregu
wyborczego, ktorzy otrzymali najwieksza liczbe gtosow.
W przypadku zaprzestania pelnienia funkcji w trakcie trwania kadencji cztonka
Gltownej Komisji Rewizyjnej na miejsce tego cztonka moze wej$¢ w trybie § 49 ust. 1
kandydat z tego samego okregu wyborczego wedtlug kolejnosci uzyskanych glosow
w wyborach.
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§ 28.
— skreslono.

§ 29.
— skreslono.

§ 30.

1. W razie zmniejszenia skltadu Zarzadu, instancja Zwigzku podejmuje uchwale o
uzupehnieniu jej cztonkow sposrod listy wyborczej wedtug kolejnosci uzyskanych
glosow w wyborach.

2. Jezeli na liscie wyborczej, o ktorej mowa w ust. 1 brak kolejnych kandydatow do
uzupelnienia sktadu instancji Zwiagzku, to odpowiednia wiladza Zwiazku moze
przeprowadzi¢ wybory uzupeiniajace na najblizszym swoim posiedzeniu.

3. Uchwalg, o ktérej mowa w ust. 1 instancja Zwigzku podejmuje na najblizszym
posiedzeniu nastepujagcym po dniu, w ktorym zmniejszyt si¢ sktad Zarzadu.

4. Jezeli instancja Zwigzku nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1, to
odpowiednia wladza Zwigzku moze przeprowadzi¢ wybory uzupetiajace.

5. Wybory uzupetniajace, o ktorych mowa w ust. 4 przeprowadza si¢ na najblizszym
posiedzeniu, ktore nast¢puje po dniu, w ktérym odbylo si¢ posiedzenie, o ktdérym
mowa w ust.3.

6. W przypadku, gdy w czasie trwania kadencji sktad osobowy Zarzadu
zmniejszy si¢ o ponad 1/3 — przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.

7. Wybory uzupetniajace, o ktéorych mowa w ust. 6 odpowiednia wladza Zwigzku
przeprowadza na najblizszym posiedzeniu nastgpujacym po dniu, w ktérym
zmniejszyt si¢ sktad Zarzadu.

§ 31.
1. Mandat cztonka wtadz Zwigzku wygasa przed upltywem kadencji w razie:
1) rezygnacji z mandatu,
2) wystgpienia lub wykluczenia ze Zwiazku,
3) odwotania,
4) ustania cztonkostwa w Zwigzku,
5) rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem przejscia na emerytur¢ lub rente,
6) utraty praw publicznych.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 odpowiednia wiladza Zwigzku, moze
przeprowadzi¢ wybory uzupehiajace.

3. Wybory uzupeiniajace, o ktorych mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ na najblizszym
posiedzeniu nastepujagcym po dniu, w ktérym zmniejszyt si¢ sktad osobowy wiadzy
Zwiazku.

4. Przyczyny, o ktorych mowa w ust. 1, powoduja zaprzestanie petnienia funkcji
w instancjach Zwigzku.

§ 32.

Cztonek Zwigzku wybrany do wtadz i instancji zwigzkowych jest zobowigzany aktywnie
uczestniczy¢ w ich pracach.
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ROZDZIAL. V

WLADZE | INSTANCJE ZWIAZKU

§ 33.

1. Wiadzami Zwiazku s3:

1) Krajowy Zjazd Delegatow,

2) Okregowa Konferencja Delegatow,

3) Ogoblne Zebranie Cztonkéw lub Zakladowa Konferencja Delegatow.
2. Instancjami Zwigzku s3:

1) Zarzad Gléwny,

2) Zarzad Okregu,

3) Zarzad Zakladowy.

3. Migdzy Krajowymi Zjazdami Delegatow dzialalno$cia Zwiazku kieruje Zarzad
Gléwny, migdzy Okregowymi  Konferencjami Delegatow — Zarzad Okregu,
a migdzy Ogblnymi Zebraniami Cztonkow lub Zaktadowa Konferencja Delegatow
Zarzad Zaktadowy.

§ 34.
W  Krajowym Zjezdzie Delegatow biora udziat delegaci wybrani na Okregowych
Konferencjach Delegatow.

§ 35.
Cztonkowie ustgpujacego Zarzadu Gléwnego 1 Glownej Komisji Rewizyjnej, ktdrzy nie sa
delegatami, maja prawo uczestniczenia w Zjezdzie z glosem doradczym z biernym
prawem wyborczym.
§ 36.
1. Krajowy Zjazd Delegatow odbywa si¢ raz na dwa lata.
2. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow zwotuje si¢ w nieprzekraczalnym terminie
2 miesigcy od daty podjecia uchwaly lub zgloszenia prawomocnego wniosku:
1) zinicjatywy Zarzadu Gtownego,
2) na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek wigkszosci Zarzagdéw Okregdw Zwigzkowych.

§ 37.
Krajowy Zjazd Delegatow:
1. Uchwala nazwg, Statut, program dziatania Zwigzku oraz zmiany do nich.
2. Ustala liczbe oraz wybiera i odwotuje cztonkow Zarzadu Glownego 1 Gloéwnej
Komisji Rewizyjnej oraz ich Przewodniczacych.

3. Ustala wysokos¢ sktadek cztonkowskich oraz zasady ich podziatu.

4. Przyjmuje sprawozdania oraz ocenia dzialalno$§¢ Zarzadu Gloéwnego 1 Glownej
Komisji Rewizyjnej — podejmuje uchwale w sprawie absolutorium dla Zarzadu
Gtownego. W razie nieudzielenia Zarzagdowi Giownemu absolutorium skraca jego
kadencj¢ 1 przeprowadza ponowne wybory w trakcie trwania Zjazdu.

Ustala struktur¢ organizacyjna Zwigzku.
6. Rozpatruje wnioski dotyczace uchwat podjetych przez Zarzad Glowny.

hd
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7. Uchyla uchwaty instancji lub wtadz Zwigzku niezgodne z przepisami prawa lub
Statutem.

8. Podejmuje uchwale w sprawie rozwigzania Zwigzku.

9. Podejmuje uchwale o przystgpieniu lub wystgpieniu Zwiazku ze struktur

zwigzkowych ponadresortowych.

10. Rozpatruje zgloszone w terminie 30 dni przed Zjazdem wnioski cztonkow
Zwiazku, Zarzadow Zaktadowych, Zarzadow Okregéw, Zarzadu Gléwnego
1 Komisji Rewizyjnych.

§ 38.
Zarzad Gléwny Zwigzku:

1. Realizuje uchwaly Krajowego Zjazdu Delegatow, sktada sprawozdanie na
Zjezdzie z ich realizacji.

2. Uchwala plany pracy.

3. Zawiera 1 wypowiada uktady zbiorowe pracy oraz inne umowy dotyczace interesOw
i praw pracowniczych, uzgadnia przepisy normujace sytuacje prawng, ptacowa lub
socjalno — bytowg pracownikow.

4. Reprezentuje wobec organdéw wiladzy panstwowej i organdw administracji panstwowe;j
1 gospodarczej, w tym kierownictwa dziatu administracji rzadowej — obrona narodowa
stanowisko Zwigzku w podstawowych sprawach pracowniczych.

5. Uchwala budzety, plany finansowe, podejmuje uchwaty w sprawach majatkowych
oraz wysokos$ci $wiadczen statutowych.

6. Podejmuje uchwaty w sprawach wynikajacych ze Statutu.

7. Interpretuje Statut i prowadzi ewidencj¢ interpretacji.

8. Uchwala ordynacje wyborczg (instrukcje wyborcza) do wtadz i instancji Zwigzku oraz
zatwierdza regulaminy i inne dokumenty zwigzkowe.

9. Powotuje i odwoluje komisje branzowe, problemowe, zawodowe, zespoty doradcoéw
oraz ekspertow, kolegium redakcyjno — wydawnicze; prowadzi dziatalnosé
wydawniczg.

10. Podejmuje uchwaty w sprawach wspotpracy z innymi zwigzkami w kraju 1 za granica.

11. Podejmuje uchwaty w sprawach protestu.

12. Okresla wytyczne biezacej pracy Zwiazku.

13. Ustala wzor odznaki zwigzkowej i emblemat Zwigzku.

14. Konstytuuje si¢ niezwlocznie od dnia wyboru na pierwszym posiedzeniu. Na wniosek
Przewodniczacego Zwigzku wybiera ze swego grona Prezydium Zarzadu Glownego
w sktadzie: Zastepce Przewodniczacego Zwiazku, Sekretarza Zwigzku 1 innych
cztonkéw. Przewodniczacy Zwigzku wchodzi w sktad Prezydium Zarzadu Gléwnego.

15. Przyjmuje 1 realizuje wnioski cztonkéw Zwigzku, Zarzadéw Zaktadowych 1 Zarzadow
Okregow.

16. Ocenia na posiedzeniach plenarnych prace Prezydium 1 Sekretariatu Prezydium.

17. Ocenia dziatalno$¢ Zarzadow Okregow.

18. Udziela cztonkom Prezydium Zarzadu Giéwnego na czas kadenc;ji:

a) imiennych upowaznien do podejmowania decyzji dotyczacych majatku
Zwiazku, zgodnie z postanowieniami § 61 1 § 62 Statutu,

b) pelnomocnictw do uzgadniania i zawierania aktow prawnych oraz przepiséw
ptacowych 1 socjalno — bytowych, z uwzglednieniem wymogu jednoczesnego
dziatania dwoch upowaznionych osob.

19. Zawiera 1 rozwigzuje umowy o prac¢ z pracownikami Zarzadu Giloéwnego poprzez

Przewodniczacego Zwiagzku.
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20. Na wniosek Przewodniczacego Zwigzku odwotuje cztonkéw Prezydium Zarzadu
Gltownego.

§ 39.

1. Prezydium Zarzadu Gtownego:

1) Realizuje plany pracy i kieruje pracag Zwigzku w okresie mig¢dzy posiedzeniami
Zarzadu Glownego.

2) Reprezentuje Zwigzek wobec organéw wiadzy, urzedéw panstwowych, kierownictwa
dzialu administracji rzagdowej — obrona narodowa, innych organizacji zwigzkowych
oraz 0osOb prawnych i fizycznych.

3) Zawiera 1 wypowiada z upowaznienia Zarzadu Glownego uktady zbiorowe pracy
1 inne umowy dotyczace interesOw i praw pracowniczych, uzgadnia tres¢ przepiséw
normujacych sytuacje prawng, ptacowa 1 socjalno —bytowg pracownikow.

4) Zarzadza majatkiem i §rodkami finansowymi w okresie mi¢dzy posiedzeniami Zarzadu
Gtownego.

5) Dziata kolegialnie podejmujac uchwaly; postanowienia § 26 ust. 1 stosuje si¢
odpowiednio.

2. Do samodzielnego reprezentowania i sktadania o§wiadczen woli w imieniu Zwiazku,
z wylaczeniem spraw przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, o ktorych mowa w § 62,
upowaznieni sg:

- Przewodniczacy Zwigzku,
- Zastepca Przewodniczacego Zwiazku,
- Sekretarz Zwigzku.

3. Do zawierania umoéw majatkowych a takze udzielania pelnomocnictw wymagane jest

faczne dziatanie dwoch oséb wymienionych w ust. 2.

§ 40.
Okregowa Konferencja Delegatow:
1. W Okregowej Konferencji biorg udzial delegaci wybrani na Ogolnych Zebraniach
Cztonkéw  lub Zakladowych ~ Konferencjach ~ Delegatow.

2. Cztonkowie Zarzadu Okregu i1 Okregowej  Komisji Rewizyjnej, ktorzy nie sa
delegatami, majg prawo uczestniczenia w Konferencji Okregu z glosem doradczym
z biernym prawem wyborczym.

Odbywa si¢ raz w roku.
4. Wybiera i odwotuje oraz ustala liczbg¢ cztonkéw  Zarzadu Okrggu, Okregowej

Komisji Rewizyjnej oraz ich Przewodniczacych.

5. Przyjmuje sprawozdania i ocenia dziatalno$¢ Zarzadu Okregu i Okregowej Komisji
Rewizyjnej — podejmuje uchwate w sprawie udzielania absolutorium dla Zarzadu
Okregu. W razie nieudzielenia Zarzadowi Okrggu absolutorium, skraca jego kadencje
1 przeprowadza ponowne wybory.

Uchwala wytyczne do programu dziatania na nastgpny okres.

Wybiera i odwotuje delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow.

8. Rozpatruje wnioski dotyczace uchwat podjetych przez Zarzad Okregu, uchyla

uchwaty instancji Zwigzku niezgodne z przepisami prawa lub Statutem.

9. Rozpatruje zgloszone w terminie 30 dni przed Konferencja wnioski cztonkow

Zwigzku 1 Zarzadow Zakladowych danego Okregu oraz Zarzadu Okregu,

a takze Komisji Rewizyjnych.

[99)
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§ 41.

Zarzad Okregu:

1.

*®

10.

1.
12.

13.

Realizuje na terenie Okrggu program dziatania Zwigzku, konkretyzuje go i uzupeinia
w oparciu o mozliwos$ci terenowe 1 inicjatywy zakladowych organizacji zwigzkowych
wynikajace z potrzeb pracowniczych.
Reprezentuje interesy i stanowiska zaktadowych organizacji zwigzkowych wobec
pracodawcow, wtadz wojskowych, organow administracji panstwowej i gospodarczej,
samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.
Inspiruje 1 koordynuje dziatalno$¢ zaktadowych organizacji zwigzkowych, utrzymuje
znimi stalg wi¢z, udziela im niezbednej pomocy w wypetnianiu zadan.
Uchwala budzet 1 preliminarze finansowe.
Konsultuje wazniejsze zamierzenia Zwigzku z Zakladowymi Organizacjami
Zwiagzkowymi, informuje o realizacji programu, uchwatach i decyzjach Zarzadu
Gltownego;
- przedstawia wnioski do Zarzadu Giéwnego,
- powoluje komisje branzowe, problemowe, zawodowe i ekspertow - kieruje ich
praca.

Wspotdziata z innymi organizacjami zwigzkowymi.
Konstytuuje si¢ niezwtocznie od dnia wyboru na pierwszym posiedzeniu. Na wniosek
Przewodniczacego Zarzadu Okrggu wybiera ze swego grona Prezydium Zarzadu
Okregu w sktadzie: zastepcg przewodniczacego albo zastepcOw przewodniczacego,
sekretarza i innych cztonkéw oraz ustala plan jego dziatania i ocenia jego realizacje.
Prezydium realizuje zadania Zarzadu Okregu migdzy jego posiedzeniami.
Przewodniczacy Zarzadu Okregu wchodzi w sktad Prezydium Zarzadu Okregu.
Uczestniczy w powstaniu nowych zakladowych organizacji zwiazkowych.
Prowadzi ewidencj¢ zaktadowych oraz mi¢dzyzaktadowych organizacji zwigzkowych,
dziatajacych na terenie danego Okregu.
W przypadku rozwigzania zakladowej organizacji zwigzkowe;:

1) okresla termin rozwigzania,

2) ustala przeznaczenie mienia bedacego w zarzadzie tej organizacji,

3) przejmuje 1 odpowiednio zabezpiecza dokumentacje  zwiazkowa.
Moze powolywa¢ rejony zwigzkowe 1 okresla¢ zakres ich dzialania.
Przyjmuje i realizuje wnioski czlonkéw Zwiazku 1 Zarzadow Zakladowych danego
Okregu.
Prezydium Zarzadu Okregu podejmuje uchwale co do zasadno$ci utworzenia
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;.

§ 42.

1.Do Ogolnego Zebrania Czlonkéw lub Zakladowej Konferencji Delegatow nalezy:

1) uchwalanie programu dziatania Zarzadu Zakladowego oraz wytycznych
jego dziatalnosci,

2) rozpatrywanie sprawozdan i1 wnioskow Zarzadu Zakladowego oraz
Zaktadowej Komisji Rewizyjnej,

3) wybieranie delegatéw na Konferencje Okregowa,

4) ustalanie liczby i wybieranie czlonkéw Zarzadu Zaktadowego i Zaktadowej
Komisji Rewizyjnej oraz ich Przewodniczacych,

5) uchwalanie budzetu i zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci
Zakladowej Organizacji Zwigzkowej  oraz rocznego sprawozdania
finansowego 1 podejmuje uchwaly w sprawie absolutorium dla Zarzadu
Zaktadowego. W razie nieudzielenia absolutorium Zarzagdowi Zaktadowemu,
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Ogoblne Zebranie Cztonkow lub Zakladowa Konferencja Delegatow
przeprowadza ponowne wybory,

6) uchylanie uchwat Zarzadu Zakladowego niezgodnych z przepisami prawa
lub Statutem,

7) odwotywanie cztonkow Zarzadu Zakladowego, Zakladowej Komisji
Rewizyjnej oraz delegata na Okregowa Konferencje Delegatow,

8) podejmowanie uchwaty o wystgpieniu ze struktur Zwiazku,

9) rozpatrywanie zgloszonych wnioskow cztonkéw Zwiazku oraz Komisji
Rewizyjnej.

2. Uchwale, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 8 podejmuje si¢ wigkszoscig 2/3 glosow przy
obecnosci 2/3 uprawnionych do glosowania.

§ 43.
W Ogo6lnym Zebraniu Czlonkéw Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej biorg udziat
z glosem decydujagcym czlonkowie tej organizacji, natomiast w  Zakladowej
Konferencji Delegatéw — wybrani delegaci.
Cztonkowie ustepujacego Zarzadu Zakladowego i Zaktadowej Komisji Rewizyjnej,
ktérzy nie sg delegatami, majg prawo uczestniczenia z glosem doradczym - z biernym
prawem wyborczym.

§ 44.

. Zarzad  Zakladowy wybiera na  wniosek przewodniczacego:  zastepce

przewodniczacego albo zastgpcoOw przewodniczacego, sekretarza, skarbnika i innych
cztonkow.
Pracami Zarzadu Zakladowego kieruje jego Przewodniczacy.

. Przewodniczacy Zarzadu Zakladowego jest upowazniony do dzialania w imieniu i na

rzecz Zarzadu Zaktadowego na podstawie uchwaty Zarzadu Zakladowego.

§ 45.

Zarzad Zaktadowy:

1.

Reprezentuje  interesy zatogi wobec pracodawcy, broni praw 1 interesOw
pracownikoOw w zakresie przestrzegania prawa pracy, warunkow pracy i ptacy oraz
warunkéw socjalno — bytowych 1 kulturalnych.

Zajmuje stanowiska we wszystkich indywidualnych sprawach pracowniczych
w zakresie unormowanym w przepisach prawa pracy.

Uzgadnia z pracodawcg system wynagradzania 1zwigzane z nim regulaminy nagrod
1 premiowania, a takze uzgadnia regulamin pracy oraz rozktad czasu pracy.

Zajmuje stanowisko wobec pracodawcy i organu samorzadu zatogi a takze rady
pracownikow w sprawach dotyczacych praw 1 interesOw pracownikow oraz potrzeb
socjalno — bytowych 1 kulturalnych zatogi.

. Wspotdziata z pracodawca w sprawach dotyczacych podwyzZszania przez

pracownikow kwalifikacji zawodowych, rozwoju inicjatyw 1 wynalazczo$ci
pracowniczej oraz przyczynia si¢ do ksztaltowania w zakladzie zasad wspolzycia
spolecznego.

Sprawuje kontrole nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy, a w szczegolnosci
przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kieruje dziatalnoscig spoteczne;j
inspekcji pracyi wspoOldziata wtym zakresie z panstwowa inspekcja pracy.
Uzgadnia z pracodawca zasady wykorzystywania funduszu §wiadczen socjalnych oraz
wydzielonego funduszu na cele mieszkaniowe, jak rowniez podziat srodkow z tych
funduszy na okreslone cele.
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1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Uzgadnia z pracodawcg przyznawanie pracownikom 1 innym uprawnionym osobom
swiadczen z funduszu $wiadczen socjalnych oraz z wydzielonych $§rodkéw na cele
mieszkaniowe.

Uzgadnia wnioski o przydziat mieszkan dla pracownikow.

. Zajmuje stanowisko wobec pracodawcy iorganu samorzadu zatogi w sprawach:

a)zatrudniania, zwalniania, wynagradzania i awansowania pracownikow,
b) ustalania zaktadowych norm pracy,
¢) przyznawania pracownikom nagrdod i wyrdznien.
Podejmuje decyzje w zakresie:
a) udzielania $wiadczen statutowych i zapomog z funduszy
zwiazkowych,
b) skierowan na wczasy do o$§rodkéw wczasowych stanowigcych
wlasno$¢ Zwigzku.
Wspdtpracuje z zarzagdem kasy zapomogowo — pozyczkowej.
Ustala preliminarze budzetowe oraz sporzadza sprawozdania finansowe.
Rozlicza si¢ ze sktadki cztonkowskiej z Zarzadem Glownym w ustalonych terminach.
Sktada sprawozdania ze swojej dzialalno$ci na Ogolnym Zebraniu Cztonkéw (lub
Zaktadowej Konferencji Delegatow).
Zwotuje Ogolne Zebranie Cztonkow (lub Zaktadowa Konferencj¢ Delegatow) nie
rzadziej niz raz w roku.
Wspodtdziata z pracodawca w zakresie przestrzegania i ksztaltowania warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy wynikajacych z obowigzujacego stanu prawnego.
Przyjmuje 1 realizuje wnioski czlonkéw Zwiazku, Zarzadu Okrggu 1 Zarzadu
Gtownego.

§ 46.

. W duzych liczebnie organizacjach zwigzkowych moga by¢ tworzone Oddzialowe

(Wydziatowe) Organizacje Zwiazkowe i Grupy Zwigzkowe.

Zarzad Zakladowy podejmuje uchwal¢ o powotlaniu i odwotaniu Oddziatlowych
(Wydziatowych) Organizacji Zwigzkowych lub Grup Zwiagzkowych oraz okresla
zasady ich dziatania.

§ 47.

. Dzialalnoscig Oddziatowej (Wydzialowej) Organizacji Zwiazkowej kieruje zarzad

wybrany przez Ogo6lne Zebranie Czlonkéw Zwigzku  oddziatu (wydzialu).

. Dzialalno$cia Grupy Zwiazkowej kieruje maz zaufania wybrany przez Ogolne

Zebranie Grupy Zwiazkowe;j.

. Zarzad Oddzialu (Wydzialu) Zwigzku 1 mgz zaufania posiadaja uprawnienia

w zakresie:

1) reprezentowania interesOw pracownikow wobec kierownictwa danej komorki
organizacyjnej,

2) opiniowania wnioskéw 1 podan pracownikéw o przydziat Swiadczen socjalnych
przystugujacych im z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, w tym takze
wydzielonego na cele mieszkaniowe,

3) wspolpracy z Zarzadem Zakladowym w sprawach ptacowych, pracowniczych
1 zawodowych wymagajacych decyzji pracodawcy albo Zarzadu Zaktadowego
oraz dba o bezzwloczne zatatwienie przekazanych spraw,

4) opiniowania wnioskow 1 podan cztonkéw Zwigzku o przydzial $wiadczen
z funduszu zwiagzkowego.
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ROZDZIAL VI

KOMISJE REWIZYJNE

§ 48.
Komisje Rewizyjne oraz ich Przewodniczacy wybierani s3: na Krajowym Zjezdzie Delegatow
oraz na Okregowych i Zaktadowych Konferencjach Delegatow lub Ogo6lnych Zebraniach
Cztonkéw na okres kadencji danego Zarzadu.

§ 49.

1. W przypadku gdy w czasie trwania kadencji sktad Komisji Rewizyjnej zmniejszy si¢,
to odpowiednia instancja Zwigzku podejmuje uchwate o uzupetnieniu sktadu Komisji
Rewizyjnej o cztonkow sposrod listy wyborczej wedlug kolejnosci uzyskanych
glosow w wyborach. W przypadku Gtownej Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ § 27 ¢
ust. 5.

2. Jezeli na liscie wyborczej, o ktorej mowa w ust. 1 brak kolejnych kandydatow do
uzupelnienia Komisji Rewizyjnej, to odpowiednia wladza Zwigzku moze
przeprowadzi¢ wybory uzupetniajace.

3. Odpowiednig instancja Zwigzku, o ktorej mowa w ust. 1 jest:

a) w przypadku Zaktadowej Komisji Rewizyjnej — wilasciwy Zarzad Zaktadowy,
b) w przypadku Okregowej Komisji Rewizyjnej — wlasciwy Zarzad Okregu,
c) w przypadku Glownej Komisji Rewizyjnej — Zarzad Glowny.

4. W przypadku gdy w czasie trwania kadencji sktad osobowy Komisji Rewizyjnej
zmniejszy si¢ o ponad 1/3 - przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

§ 50.
Komisje Rewizyjne konstytuuja si¢ najpozniej w ciggu 14 dni od daty wyboréw, wybieraja
wiceprzewodniczacych, sekretarzy oraz ustalaja sktad Prezydium.

§51.

Do zadan Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie  dziatalno§ci merytorycznej Zarzadu Giownego pod wzgledem jego
zgodnosci ze Statutem.

2. Kontrolowanie gospodarki i finansow Zarzadu Gltéwnego pod wzgledem legalnosci,
gospodarnosci, celowosci 1 rzetelnosci.

3. Informowanie Zarzadu Gldéwnego oraz jego Prezydium o wynikach kontroli,
przedstawianie wnioskow 1 zalecen.

4. Dokonywanie oceny  projektow preliminarzy budzetowych i sprawozdan z realizacji
budzetoéw, przedktadanie Zarzadowi Gtéwnemu wnioskow.

. Ustalanie =~ wytycznych w  sprawie  dziatalno$ci Komisji ~ Rewizyjnych.

6. Inicjowanie 1 przeprowadzanie = wspOlnie z Okregowymi 1 Zakladowymi Komisjami
Rewizyjnymi  kontroli  dziatalno$ci  Zarzadow  Okregowych 1 Zaktadowych.

W

§ 52.
Gtowna Komisja Rewizyjna na Krajowym Zjezdzie Delegatow dokonuje oceny dziatalno$ci
Zwiazku i wnioskuje o udzielenie absolutorium  Zarzadowi Gtéwnemu oraz sktada
sprawozdanie ze swej dziatalnosci.
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§ 53.
1. Przedstawiciele Glownej] Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia
w posiedzeniach Zarzadu Gtownego oraz informowania o wynikach kontroli.
2. Czlonkowie Prezydium Gltoéwnej Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia
w posiedzeniach Prezydium Zarzadu Gtownego.

§ 54.
Postanowienia dotyczace Glownej Komisji Rewizyjnej maja odpowiednie zastosowanie
do Komisji Rewizyjnych Okregowych 1 Zaktadowych.

§ 55.
W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w  gospodarowaniu funduszami i majatkiem
Zwiazku, naruszenia Statutu, dziatania na szkode¢ Zwigzku, Komisja Rewizyjna ma
obowigzek powiadomi¢ o tym Komisje Rewizyjne wyzszego stopnia.
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ROZDZIAL VII

MAJATEK I FUNDUSZ ZWIAZKU

§ 56.
Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, udziaty, prawa, srodki finansowe
oraz papiery wartosciowe.

§ 57.
Fundusz Zwiazku powstaje:
1. ze skladek cztonkowskich,
2. z zapisow, darowizn i dotacji przyjmowanych przez Zarzady,
3. zdziatalnosci gospodarczej i innych zrodet.

§ 58.
Sktadki cztonkowskie nie podlegaja zwrotowi.

§ 59.
Podstawe dziatalnosci  finansowej  wszystkich instancji Zwigzku stanowig budzety
roczne.

§ 60.
Zarzady prowadzg dziatalno$¢ w ramach wlasnych budzetoéw, zawieranie przez nie umow
1 zacigganie zobowigzan finansowych wymaga upowaznienia udzielonego przez Zarzad
Gtowny.

§ 61.
Do zarzadzania majatkiem, zawierania uméw, zaciggania zobowigzan, nabywania i zbywania
sktadnikow majatkowych oraz zastgpstwa prawnego sa upowaznieni imiennie przez Zarzad
Gtéwny czlonkowie Prezydium Zarzadu Gtoéwnego.

§ 62.
Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych wymagane jest faczne dziatanie co
najmniej dwoch upelnomocnionych os6b. W sprawach przekraczajacych zakres zwyktego
zarzadu, a zwlaszcza nabywania 1 zbywania lub likwidacji trwatych srodkow  majatkowych
wymagana jest — uchwala Zarzadu Gtownego.

§ 63.
Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
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ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 64.
1. Wilasciwg statutowg instancjg Zwigzku upowazniong do wyrazenia zgody na
rozwigzanie umowy o prac¢ lub zmian¢ warunkéw ptlacy i pracy jest:

1) dla czlonkéw Zarzadu Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej oraz Zaktadowej
Komisji Rewizyjnej — Zarzad Zakladowy,

2) dla cztonkow Zarzadu Okregu oraz Okregowej Komisji Rewizyjnej — Zarzad
Okregu,

3) dla cztonkéw Zarzadu Giéwnego oraz Gtownej Komisji Rewizyjnej - Zarzad
Gltowny.

§ 65.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem, majace istotne znaczenie dla dzialalnosci
Zwiazku, zostang unormowane przez regulaminy uchwalane przez Zarzad Gtowny.

§ 66.
Zwiazek postuguje si¢ podtuzng pieczecig lub okragla pieczecia z napisem: ,,Niezalezny
Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikow Wojska” w otoku i nazwg instancji Zwigzku
oraz jej siedzibag — posrodku pieczeci.
Statut wchodzi w zycie po zarejestrowaniu w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW

Warszawa 2012 r.
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