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SZANOWNE KOLEŻANKI I SZANOWNI KOLEDZY 
 
 

W imieniu Komisji BHP przy ZG NSZZ PW informuję, że w dniach                     
06.-07.10.2014 r. odbyło się robocze posiedzenie, na którym między innymi 
dokonano wnikliwego przeanalizowania oraz ustalenia definicji i wykładni 
„pomieszczeń zlokalizowanych poniżej poziomu otaczającego terenu”.  
Poniżej przedstawiam treść protokołu ze spotkania roboczego. 

 
 

 

Protokół Nr 4/2014 
z posiedzenia roboczego Komisji ds. BHP przy ZG NSZZ PW 

w dniu 06-07.10.2014 r. 
 

Obecni na posiedzeniu (lista obecności w załączeniu do Protokołu,): 
 

Przewodniczący Komisji:   – Kol.  Adam  PISAREK 

Z-ca Przewodniczącego Komisji – Kol.  Bogumiła KOCIELNIK (nieobecna) 

Członkowie Komisji:    – Kol.  Małgorzata WRONKA (nieobecna) 

 – Kol.  Roman KYZIOŁ 

 – Kol.  Piotr   PĘKALA 

 – Kol.  Eugeniusz CHEREK (nieobecny)  

 – Kol.  Edmund  NOWICKI 

 

Komisja BHP na posiedzeniu roboczym w dniach 06-07.10.2014 r. omawiała 

n/w zagadnienia: 

1. Rezygnacja z uczestnictwa w pracach Komisji BHP kol. Józefa LEŚNIKA. 

2. Ustalenie definicji i wykładni „pomieszczeń zlokalizowanych poniżej poziomu 

otaczającego terenu”, która ma wpływ na wypłacanie stosownego dodatku 

finansowego w wysokości przewidzianej dla II stopnia szkodliwości 

oraz zakwalifikowania tych stanowisk pracy uprawniających do skróconego wymiaru 

czasu pracy. 

3. Ustalenia terminarza posiedzeń Komisji BHP w 2015 r. 
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Ad.1. Kol. Adam PISAREK przekazał informację uzyskaną od Kol. Józefa LEŚNIKA 

o jego rezygnacji z uczestnictwa w pracach Komisji BHP.  

W związku z tą rezygnacją, Komisja BHP, wnioskuje do Zarządu Głównego 

NSZZ PW o spowodowanie uzupełnienia składu o przedstawiciela z Okręgu 

Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych Polski Południowej. 

Ad.2.  Komisja BHP utrzymuje swoje stanowisko dotyczące zmiany zapisu w Załączniku 

Nr 5 do PUZP pkt. 2 ppkt. 8 na zapis o treści: „w pomieszczeniach 

zlokalizowanych poniżej poziomu otaczającego terenu np. sutereny, 

piwnice i niższe kondygnacje, o których mowa w odrębnych przepisach 

lub obwałowanych lub przykrytych warstwą ziemi, bez dostępu 

lub ze znikomym dostępem światła dzienne oraz wymuszoną wentylacją”. 

Uzasadnienie i stanowisko Komisji BHP 

 

 W §3 pkt.17 rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. 

w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki 

i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75 poz.690 z późn. zm.), określono definicję 

kondygnacji podziemnej, która brzmi: „kondygnacja podziemna – należy 

przez to rozumieć kondygnację zagłębioną ze wszystkich stron budynku, 

co najmniej do połowy jej wysokości w świetle poniżej poziomu 

przylegającego do niego terenu, a także każdą usytuowaną 

pod nią kondygnację”.  

 

 Pełnomocnik Ministra Obrony Narodowej ds. Współpracy ze Związkami 

Zawodowymi w piśmie do Przewodniczącego NSZZ PW (pismo MON 

Nr 7475/DSS z dnia 12 lipca 2012 r. – w załączeniu) wyjaśnia w podobnej 

kwestii zagadnienie. Stwierdza w nim że, warunki uzasadniające skrócenie 

norm czasu pracy i na jakich stanowiskach, decyduje pracodawca w oparciu 

o opinię powołanego przez siebie zespołu, o którym mowa w Art. 40 PUZP. 

Zespół ten bowiem (złożony z fachowców od ochrony warunków pracy) 

może najwłaściwiej ocenić, czy osoby zatrudnione w przedmiotowym obiekcie 

półzagłębionym, obwałowanym, przykrytych ochronną warstwą ziemi, 

pozbawionych światła dziennego, z tych względów zdrowotnych powinny 

pracować nie 8 a 6 godzin na dobę.  

 

 Zgodnie z zapisami art.207 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

Pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz.94 z późn. zm.) – w szczególności 

pracodawca jest obowiązany:  

ust.3 „reagować na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa 

i higieny pracy oraz dostosować środki podejmowane w celu doskonalenia 

istniejącego poziomu ochrony zdrowia i życia pracowników, biorąc pod uwagę 

zmieniające się warunki wykonywania pracy” oraz ust.4 „zapewnić rozwój 

spójnej polityki zapobiegającej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym 



 

Str. 3 

 

uwzględniającej zagadnienia techniczne, organizację pracy, warunki pracy, 

stosunki społeczne oraz wpływ czynników środowiska pracy”.  

Zasadą istoty bezpieczeństwa i higieny pracy jest ochrona życia i zdrowia 

pracownika oraz jego przyszłych pokoleń przy wykorzystaniu najnowszej 

wiedzy z dziedziny nauki i techniki (medycyny, biologii, toksykologii, 

ergonomii, itp.). W przypadku występowania czynników szczególnie 

szkodliwych dla zdrowia lub szczególnie uciążliwych na stanowiskach pracy, 

podstawowym działaniem jest wyeliminowanie tych czynników. Kolejnym 

krokiem jest ograniczenie narażenia pracownika na niekorzystne dla zdrowia 

czynniki środowiska pracy oraz wypłacanie stosownego dodatku 

rekompensującego szkodliwości lub uciążliwości dla zdrowia. W związku 

z tym, że niekiedy nie ma możliwości wyeliminowania zatrudnienia 

pracowników wojska w pomieszczeniach zlokalizowanych poniżej poziomu 

otaczającego terenu np. sutereny, piwnice i niższe kondygnacje, o których 

mowa w odrębnych przepisach lub obwałowanych lub przykrytych warstwą 

ziemi lub bez dostępu lub ze znikomym dostępem światła dzienne 

oraz niewłaściwą wentylacją, należy podjąć dodatkowe działania 

profilaktyczno-osłonowe tzn. ograniczyć czas ekspozycji narażenia 

tych czynników i warunków (skrócenie wymiaru czasu pracy) oraz wypłacać 

stosowny dodatek z tego tytułu. W oparciu o art. 11 ust.3 pkt.1 

oraz Załącznik Nr 5 do PUZPdPJOSB, pracodawca, zgodnie 

z obowiązującym stanem prawnym w ten sposób może spełnić 

spoczywające na nim obowiązki. 

 
Mając powyższe na uwadze, w przypadku zaistnienia takiej konieczności, 

Komisja BHP przy Zarządzie Głównym przyjmie i będzie popierała propozycje, 

ustalenia i stanowiska Komisji BHP (które będą korzystniejsze dla pracowników) 

w poszczególnych jednostkach organizacyjnych podlegających pod PUZP. 

 

Ad.3. Komisja BHP ustaliła, że posiedzenia robocze w 2015 r. będą się odbywały 

co najmniej raz na kwartał (luty, kwiecień, czerwiec październik) oraz doraźnie, 

w przypadku zaistnienia konieczności zajęcia stanowiska lub przedstawienia 

opinii w sprawach BHP. Konkretny termin posiedzeń będzie ustalony w trybie 

roboczym. W związku z powyższym, Komisja BHP wnioskuje o ujęcie 

w/w terminów w planach działalności Zarządu Głównego NSZZ PW. 

Ponadto informuję, że Komisja BHP przy ZG NSZZ PW, jest otwarta na wszystkie 

sugestie, uwagi, wnioski i propozycje Koleżanek i Kolegów dotyczące omawianego 

zagadnienia. 

Z Szacunkiem 

Adam Pisarek 


