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SZANOWNE KOLEZANKI I SZANOWNI KOLEDZY

W imieniu Komisji BHP przy ZG NSZZ PW informuje, ze w dniach
06.-07.10.2014 r. odbyto sie robocze posiedzenie, na ktorym miedzy innymi
dokonano wnikliwego przeanalizowania oraz ustalenia definicji i wyktadni
»pomieszczen zlokalizowanych ponizej poziomu otaczajacego terenu”.

Ponizej przedstawiam tres¢ protokotu ze spotkania roboczego.

Protokot Nr 4/2014
z posiedzenia roboczego Komisji ds. BHP przy ZG NSZZ PW
w dniu 06-07.10.2014 r.

Obecni na posiedzeniu (lista obecnos$ci w zatgczeniu do Protokotu,):

Przewodniczgcy Komisji: — Kol. Adam PISAREK
Z-ca Przewodniczacego Komisji — Kol. Bogumita  KOCIELNIK (nieobecna)
Czionkowie Komisiji: — Kol. Matgorzata WRONKA (nieobecna)
— Kol. Roman KYZIOL
— Kol. Piotr PEKALA

— Kol. Eugeniusz CHEREK (nieobecny)
— Kol. Edmund NOWICKI

Komisja BHP na posiedzeniu roboczym w dniach 06-07.10.2014 r. omawiata
n/w zagadnienia:

1. Rezygnacja z uczestnictwa w pracach Komisji BHP kol. Jozefa LESNIKA.

2. Ustalenie definicji i wyktadni ,pomieszczen zlokalizowanych ponizej poziomu
otaczajgcego terenu”, ktéra ma wptyw na wyptacanie stosownego dodatku
finansowego w  wysokosci  przewidzianej dla Il  stopnia  szkodliwosci
oraz zakwalifikowania tych stanowisk pracy uprawniajgcych do skréconego wymiaru
czasu pracy.

3. Ustalenia terminarza posiedzen Komisji BHP w 2015 r.
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Ad.1.

Ad.2.

Kol. Adam PISAREK przekazat informacje uzyskang od Kol. Jozefa LESNIKA
0 jego rezygnacji z uczestnictwa w pracach Komisji BHP.

W zwigzku z tg rezygnacjg, Komisja BHP, wnioskuje do Zarzadu Gtéwnego
NSZZ PW o spowodowanie uzupetnienia sktadu o przedstawiciela z Okregu
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych Polski Potudniowej.

Komisja BHP utrzymuje swoje stanowisko dotyczgce zmiany zapisu w Zatgczniku
Nr 5 do PUZP pkt. 2 ppkt. 8 na zapis o tresci: ,,w pomieszczeniach
zlokalizowanych ponizej poziomu otaczajacego terenu np. sutereny,
piwnice i nizsze kondygnacje, o ktorych mowa w odrebnych przepisach
lub obwatowanych Iub przykrytych warstwa ziemi, bez dostepu
lub ze znikomym dostepem Swiatla dzienne oraz wymuszong wentylacja”.

Uzasadnienie i stanowisko Komisji BHP

» W §3 pkt.17 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkoéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki
i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75 poz.690 z pdézn. zm.), okreslono definicje
kondygnacji podziemnej, ktéra brzmi: ,kondygnacja podziemna — nalezy
przez to rozumie¢ kondygnacje zagtebiong ze wszystkich stron budynku,
co najmniej do pofowy jej wysokosci w Swietle ponizej poziomu
przylegajgcego do niego terenu, a takze kazdg usytuowang
pod nig kondygnacje”.

» Petnomocnik Ministra Obrony Narodowej ds. Wspotpracy ze Zwigzkami
Zawodowymi w pisSmie do Przewodniczagcego NSZZ PW (pismo MON
Nr 7475/DSS z dnia 12 lipca 2012 r. — w zatgczeniu) wyjasnia w podobnej
kwestii zagadnienie. Stwierdza w nim ze, warunki uzasadniajgce skrocenie
norm czasu pracy i na jakich stanowiskach, decyduje pracodawca w oparciu
0 opinie powofanego przez siebie zespotu, o ktorym mowa w Art. 40 PUZP.
Zespot ten bowiem (ztozony z fachowcdéw od ochrony warunkéw pracy)
moze najwtasciwiej ocenic, czy osoby zatrudnione w przedmiotowym obiekcie
potzagtebionym, obwatowanym, przykrytych ochronng warstwg ziemi,
pozbawionych Swiatta dziennego, z tych wzgledow zdrowotnych powinny
pracowac nie 8 a 6 godzin na dobe.

» Zgodnie z zapisami art.207 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz.94 z p6ézn. zm.) — w szczegolnosci
pracodawca jest obowigzany:
ust.3 ,reagowaC na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz dostosowac srodki podejmowane w celu doskonalenia
istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i Zycia pracownikow, biorgc pod uwage
zZmieniajgce sie warunki wykonywania pracy” oraz ust.4 ,zapewnic rozwoj
spojnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
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uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikoéw Srodowiska pracy’.

Zasadq istoty bezpieczenstwa i higieny pracy jest ochrona zycia i zdrowia
pracownika oraz jego przysztych pokolen przy wykorzystaniu najnowszej
wiedzy z dziedziny nauki i techniki (medycyny, biologii, toksykologii,
ergonomii, itp.). W przypadku wystepowania czynnikdw szczegdlnie
szkodliwych dla zdrowia lub szczegdlnie ucigzliwych na stanowiskach pracy,
podstawowym dziataniem jest wyeliminowanie tych czynnikow. Kolejnym
krokiem jest ograniczenie narazenia pracownika na niekorzystne dla zdrowia
czynniki $rodowiska pracy oraz wyptacanie stosownego dodatku
rekompensujgcego szkodliwosci lub ucigzliwosci dla zdrowia. W zwigzku
ztym, ze niekiedy nie ma mozliwosci wyeliminowania zatrudnienia
pracownikow wojska w pomieszczeniach zlokalizowanych ponizej poziomu
otaczajacego terenu np. sutereny, piwnice i nizsze kondygnacje, o ktérych
mowa w odrebnych przepisach lub obwatowanych lub przykrytych warstwg
ziemi lub bez dostepu lub ze znikomym dostepem Swiatta dzienne
oraz niewtasciwg wentylacja, nalezy podjg¢é dodatkowe dziatania
profilaktyczno-ostonowe tzn. ograniczy¢ czas ekspozycji narazenia
tych czynnikdéw i warunkow (skrécenie wymiaru czasu pracy) oraz wyptacac
stosowny dodatek z tego tytutu. W oparciu o art. 11 ust.3 pkt.l
oraz Zalagcznik Nr 5 do PUZPdPJOSB, pracodawca, zgodnie
z obowigzujacym stanem prawnym w ten sposdb moze spetnié
spoczywajace na nim obowiazki.

Majac powyzsze na uwadze, w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci,

Komisja BHP przy Zarzadzie Gloéwnym przyjmie i bedzie popierata propozycje,

ustalenia i stanowiska Komisji BHP (ktére beda korzystniejsze dla pracownikéw)

w poszczeqolnych jednostkach organizacyjnych podlegajacych pod PUZP.

Ad.3. Komisja BHP ustalita, ze posiedzenia robocze w 2015 r. bedg sie odbywaty
co najmniej raz na kwartat (luty, kwiecien, czerwiec pazdziernik) oraz doraznie,
w przypadku zaistnienia koniecznosci zajecia stanowiska lub przedstawienia
opinii w sprawach BHP. Konkretny termin posiedzen bedzie ustalony w trybie
roboczym. W zwigzku z powyzszym, Komisja BHP wnioskuje o ujecie
w/w terminéw w planach dziatalno$ci Zarzgdu Gtéwnego NSZZ PW.

Ponadto informuje, ze Komisja BHP przy ZG NSZZ PW, jest otwarta na wszystkie
sugestie, uwagi, wnioski i propozycje Kolezanek i Kolegdw dotyczgace omawianego
zagadnienia.

Z Szacunkiem

Adam Pisarek
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