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funduszu wynagrodzen spowoduje dalsze obnizenie poziomu wynagrodzen i pogorszy
warunki zycia pracownikgw.

Zwigzek po raz kolejny przypomina, ze pracownicy resortu obrany narodowej sa
najnizej Wynagradzang grupg wérod pracownikéw panstwowej sfery budzetowej. Nasze place
sa 0 700 zt nizsze. Przy zwiekszeniu limity relacje pomiedzy sfera budzetowag a MON ulegng
pogorszeniu. Po raz kolejny resort ON kosztem dochod6éw pracownikéw chce przeprowadzi¢
zmiany organizacyjne. Brak odpowiedniej polityki zatrudnienia i Wynagradzania powoduje,
Ze najpierw pracownicy sg zwalniani, a nastepnie przyjmowani i za to nikt nie ponosi
konsekwencji. Kolejne obietnice sg bez pokrycia. Na takie dziatanie Zwiazek nie mogze sie

zgodzié.



Odnosnie zas propozycji wykreglenia z decyzji Nr 448/ MON postanowieni § 15 ust. 4,
zgodnie z ktérym pracodawca przedstawia plan zatrudnienia bazowego i funduszu
wynagrodzen do zaopiniowania wlasciwej organizacii zwiazkowej; co zostato uzasadnione
ryzykiem naruszenia zasady ochrony danych osobowych pracownikow, to informujemy, ze
granice prawa zZwigzkow zawodowych w zakresie dostepu do informacji stanowiacych dane
osobowe poszczegdlnych pracownikéw zostaty okreslone
W postanowieniach ustawy z dnja 29 sierpnia 1997 r. o ochronje danych osobowych
(tekst jednolity. Dz. U. z 2015 I. poz. 2135).

Zgodnie z art. 6 tej ustawy danymi osobowymi s3 wszelkie informacje dotyczace

zidentyfikowanej ub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej. Niewatpliwie

badz sytuacja, w ktérej udostepnienie danych jest niezbedne dla zrealizowania uprawnienia
lub spemienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa (art. 23 i 27 ustawy o ochronie
danych osobowych).

Na podstawie art. art. 8,23 ust.1, 26 pkt 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (tekst Jednolity Dz. U. 72014 I. poz. 167), zwiazki zawodowe $3 uprawnione do
Sprawowania kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy. W mysl uzasadnienia do uchwaty
Sadu Najwyzszego z dnia 16 lipca 1993 r. (1 PZP 28/93) ,,z przepisow tych wprost i w Sposdb
nie budzacy watpliwosci wynika uprawnienie zwigzkow zawodowych do Sprawowania
kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy. Poniewaz ksztattowanie (i wyplacanie)
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw Jest niewatpliwie stosowaniem w praktyce
przepiséw prawa pracy, to oczywiste jest, ze zwigzki zawodowe majg prawo sprawowacé
kontrole takze w tej dziedzinie, tzn. mogga Kkontrolowa¢ ksztaltowanie i wyplacanie
wynagrodzen pracowniczych, w tym takze wysoko$¢  wynagrodzen indywidualnie

Wyznaczonych pracownikéw?.

rowniez prawo do uzyskania informacji niezbednych do prowadzenia dzialalno$ci
zwigzkowej, w szczego6lnosci informacji dotyczacych warunkéw zatrudnienia i zasad
wynagradzania.

W uzasadnieniu do uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 16 lipca 1993 r. (I PZP 28/93)

Sad Interpretujac pojecie ,,zasady Wynagradzania”, stwierdzit, iz »informacja o zasadach



W' mys] »Sprawozdania z dziatalnogci Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych za okres 1.1.1999 r, — 31.12.1999 r., str. 97> (opublikowanym w Serwisie
Informacii Prawne;j »Legalis) | nie bedzie stanowito nharuszenia ustawy o ochronije danych
osobowych udzielenje zZwigzkom zawodowym informacji dotyczacych wynagrodzen na
poszczegblnych  stanowiskach pracy czy w poszezegolnych  grupach zawodowych
z uwzglednieniem liczby pracownikow w kazdej grupie zawodowej bez powiazania tego
Z nazwiskami konkretnych osgb. Odmowa udzielenia informacji w tym zakresie przez
pracodawce z powotaniem si¢ na przepisy ustawy o ochronie danych osobowych stanowitaby
nadinterpretacje ustawy.

Postanowienia art. 13 Ponadzakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Stery Budzetowe; stanowia, ze pracodawca
okreslajac strukture stanowisk pracy (w palnie zatrudnienia) ma obowigzek przedstawi¢ jado
zaopiniowania zakladowej organizacji zwigzkowe;j.

Wobec POWyzszego (zgodnie z obecnie stosowang praktyka) jezeli zapisy w planie
zatrudnienia pozwalaly na ustalenie w prosty sposéb indywidualnego wynagrodzenia
konkretnego pracownika, przedstawienie organizacjom zwigzkowym do zaopiniowania planu
zatrudnienia nastepowato w Sposob respektujacy Prawo pracownika do ochrony jego danych
osobowych (w formie struktury stanowisk z przypisanymi kategoriami zaszeregowania
1 stawkami wynagrodzenia).

Postanowienia § 15 ust. 4 w brzmieniu dotychczasowej decyzji Nr 448/MON Ministra
Obrony Narodowej w sprawie zatrudnienia i funduszu Wwynagrodzefi pracownikéw resortu
obrony narodowej z dnia 31 grudnia 2013 r. zostaty wprowadzone, w zwigzku z postulatami
zwigzkow zawodowych i w cely umozliwienia im korzystania z uprawnieni okreslonych
w art. 8, 23 ust.1, 26 pkt 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych oraz
w art. 13 ust. 2 Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Wojskowych
Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowe;.

Wobec propozycji Pana Ministra wykreslenia tresci dotychczasowego ust. 4 w § 15
decyzji Nr 488/MON, nasuwa si¢ watpliwosé w jakiej formie i czy w ogole pracodawcy
wojskowi beda przedkladaé zwigzkom zawodowym do zaopiniowania plan zatrudnienia

1 informacje o ksztattowaniu si¢ wynagrodzer w zakladzie pracy.



Wobec powyzszego Zwracamy sie z uprzejma prosba o uwzglednienie naszych
argumentow i ponowne rozwazenie zasadnogci i stusznosci zwigkszenia limity zatrudnienia

do 46 tysigcy bez Wyraznego zwiekszenia funduszu Wwynagrodzen oraz wykreslenia

Z  sxsewn i ew




