Warszawa, dnia 17 lutego 2015 r.

POSTULATY STRONY SPOLECZNEJ
do Wicepremiera Ministra Obrony Narodowej

Pana Tomasza SIEMONIAKA

W nawigzaniu do interpelacji poselskiej Nr 29564 z dnia 12 listopada 2014 roku w sprawie
sytuacji finansowej pracownikow wojska oraz przekazanej informacji Pelnomocnika MON ds.
kontaktow ze zwiazkami zawodowymi z dnia 12.01.2015 r. w zakresie informacji o nastrojach —
Reprezentatywne Organizacje Zwiazkowe dzialajace w resorcie Obrony Narodowej tj.:

1) NSZZ PW

2) Krajowa Sekeja Pracownikéw Cywilnych MON NSZZ ,,Solidarno$¢”
3) ZZ Poligrafow

4) ZZ Militaria

5) ZZ Sektora Obronnego

6) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”

wnosza nastgpujace postulaty:

e w zakresie 2015 roku - zadamy realizacji zobowiazan podwyzszenia wynagrodzen pracownikom
wojska o kwot¢ minimum 100 zt . Brak uzgodnienia tego postulatu w 2014 roku przez strong
resortowgq wynikat wylacznie z braku $rodké6w w budzecie resortu ON na 2014 r. (strona
resortowa nie zaplanowala ich w budzecie na 2014 r. Strona spoteczna, z uwagi na wysoki stan
zaawansowania tych uzgodnien w 2014 roku, uznaje za mozliwy do zrealizowania w 2015 roku
(skoro mozliwym bylo zaplanowanie wynagrodzen na nowoutworzone jednostki organizacyjne to
i na t¢ podwyzke istniata taka mozliwos¢);

e na lata 2016 — 2020 proponujemy przyjecie przez Rad¢ Ministrow uchwaly w zakresie wdrozenia
w resorcie ON wieloletniego rzadowego programu pn. ,Modernizacja systemu wynagrodzen
pracownikéw w latach 2016-2020 z alternatywnym wykorzystaniem $rodkéw z Unii Europejskiej
(kapital ludzki)”, ktérego celem byloby opracowanie i wdrozenie nowoczesnego, czytelnego i
spojnego systemu wynagrodzenia pracownikow z adekwatnym zwigkszeniem funduszu
wynagrodzen pracownikéw wojska w stosunku do 2015r..

Panie Premierze, od 6 lat pracownicy wojska (tak jak wigkszo$¢ zatrudnionych w sferze
budzetowej) nie otrzymali podwyzek a inne grupy zawodowe takie podwyzki otrzymatly, w tym
dwukrotnie zotnierze zawodowi (czego nie kwestionujemy). W migdzyczasie nastapitlo zmniejszenie
stanu zatrudnienia pracownikéw wojska o ponad 10 %, natomiast koszty zycia pracownikéw, ktore nie
musimy uzasadnia¢, znaczaco wzrosly w tym okresie. Jednoczesnie od 2005 roku systematycznie
niektére specjalnosci zawodowe pracownikow w panstwie miaty mozliwos¢ skorzystania ze Srodkow
na podwyzszenie swoich wynagrodzen ze srodkéw Unii Europejskiej.

Biorac pod uwage dotychczasowe doswiadczenia w zakresie ksztattowania ,polityki
placowej” oraz wspdtpracy strony resortowej ze strong spoleczna, uprzejmie informujemy, iz do czasu
spelnienia przedtozonych postulatow rezygnujemy z pracy w Zespole Resortowo — Zwiazkowym
powotanym do spraw systemowej poprawy wynagrodzen. Tym niemniej dostrzegamy pilna potrzebe



kontynuacji dialogu spofecznego w resorcie ON oczekujac od strony resortowej niezwtocznych
dziatan, od ktérych uzalezniamy dalsze kroki w tym obszarze.

Dialog spofeczny wymaga réwniez zaangazowania poszczegdlnych partii politycznych, ktére
powinny przekaza¢ stronie spofecznej swoje stanowiska w tym obszarze, ktore zostang przekazane do

wiadomosci publiczne;.
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