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Rok 2014 to kolejny juz 5 rok bez wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw
sfery budzetowej a tym samym idla pracownikdw wojska - personelu cywilnego Sit
Zbrojnych.

Wynagrodzenie naszych pracownikdéw wynosi ok. 3,2 tys . zt. brutto . Okoto 60 %
zatrudnionych otrzymuje do 2 tys. netto miesiecznie.

Pracownicy wojska sg najnizej wynagradzang grupa pracownikow . Dla
poréwnania, ptaca w gospodarce narodowej wyniosta w 2013 roku 3621 zt. i byla
wyzsza od ptacy w wojsku o ponad 400 zt. Zas uposazenie zotnierzy wynosi ok. 4,5
tys. zt i obtozone jest jedynie podatkiem 18%, a w przypadku pracownika koszty
pracy + podatek to pomniejszenie wynagrodzenie brutto o ok. 33 %.

Z informacji uzyskanych od Ministra Finansoéw wynika ,ze w kolejnych dwoch
latach 2015 i 2016 nie przewiduje sie poprawy warunkow wynagrodzenia dla
pracownikow sfery budzetowe.

Nalezy zauwazyc¢ ,ze w tym czasie znacznie wzrosty koszty utrzymania

poprzez wzrost cen energii, komunikacji,zywnosci .czynszu dlatego pytamy Pana:

Panie Premierze jak zyC?

W resorcie Obrony Narodowej od wielu lat trwa permanentna restrukturyzacja

, W wiekszosci polega ona na zmniejszaniu stanow ilosciowych zotnierzy i



pracownikéw. Wprowadzenie armii zawodowej i ustalenie wielkosci Sit Zbrojnych do
100 tys . zotnierzy 120 tys. NSR, spowodowato znaczne zwiekszenie zakresu
obowigzkow dla pracownikéw ,gdyz zotnierze zgodnie z Ich powinnoscig powinni sie
szkoli¢ . Tak wiec prawie wszystkie zadania z zakresu logistyki, finansow ,zamoéwien
publicznych, mobilizacji, inwestycji, tacznosci, ochrony przejeli od zotnierzy

pracownicy ,nie otrzymujgc w zamian ani ztotowki.

Zmiany organizacyjne idyslokacyjne spowodowaly zmniejszenie zatrudnienia
z 49 302 pracownikoéw w 2009 roku do 45 310 pracownikéw w 2014 r., a wiec 0 3992
osoby . Znajac zapisy ustawy budzetowej Zwigzek uzgodnit z Kierownictwem MON ,z
wszystkie srodki ze zwalnianych osob bedg przeznaczone na wyréwnywanie
dysproporcji ptacowych ktére powstaty w wyniku utworzenia nowych jednostek:
(RBlog , WOG, OZ , Dowddztwo Generalne.) Realizacja powyzszych ustalen
znalazta swoje odzwierciedlenie w stosownej decyzji Ministra Obrony Narodowej w
latach 2011 - 2013 udato sie wyréwnac ptace w WOG, Bazach Lotniczych ,0Z,
TOAW, WBE, Archiwach Wojskowych, Pracowniach Psychologicznych.
Przewidywalismy ,ze w roku 2014 kolejne jednostki: ( min. dwa RBlog, Osrodki
Geografii Wojskowej, Centra Szkolenia, tgcznosci) zostang objete tym procesem.
Niestety z wielkim rozgoryczeniem przyjeliSmy informacje ,ze w zwigzku z
potrzebami Panstwa istnieje konieczno$¢ w ramach posiadanych Srodkéw
utworzenia nowych jednostek organizacyjnych MON min. Narodowego Centrum
Kryptologii, Inspektoratu Implementacji Innowacyjnych Technologii Obronnych,
Osrodka Bezpieczenstwa Cyberprzestrzeni, planuje sie zwiekszenie zatrudnienia w
Inspektoracie Uzbrojenia , gdzie zatrudniane sg osoby z wynagrodzeniem prawie
dwukrotnie wyzszym , niz Srednie wynagrodzenie pozostatych pracownikéw , co
spowodowac¢ musi obnizenie poziomu dochodow. W przypadku przejscia niektorych

instytucji poza resort ON, nastgpi wyprowadzenie naszego funduszu wynagrodzen.

Panie Premierze

Jezeli w Panstwie nie ma instytucji,ktéra moze wykonac okreslone zadania,

to nalezy jg utworzycC , ale dlaczego naszym kosztem, kosztem najbiedniejszych.



Zadania tych instytucji to zadania narodowe , ponadresortowe, a wiec powinny by¢
finansowane nie tylko z budzetu MON , dlatego zwracamy sie do Pana Premiera o
zwiekszenie funduszu wynagrodzen na realizacje tego przedsiewziecia.
Zwracamy uwage ,ze pomimo pisma Ministra Obrony Narodowej , nie jest
przestrzegana zasada ,ze w nowotworzonych jednostkach nalezy w pierwszej
kolejnosci zatrudnia¢ pracownikéw z likwidowanych jednostek i instytuciji.

Pracodawcy wojskowi chetnie zatrudniajg inne osoby niz te ktére tracity prace, w tym

posiadajgcych emeryture.

Panie Premierze

Sytuacja materialna pracownikow wojska jest skrajnie zta , nasze proshy
,rozmowy wystgpienia ,nie przyniosty oczekiwanych rezultatow dlatego przyszlismy z
naszymi problemami do Pana Premiera .
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